DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a4 norma dell'articolo 54 de) decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
les. {13G00104)

(GU n.129 del 4-6-201 3)

Vigente al: 4-6-2013

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'articolo 87, guinto comma, dells Costituzione;

Visto l'articeolo 17, comma 1, Gella legge 23 agosto 1588, n. 400;

Visto il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norms
generali sull'ordinamentc  del lavoro alle dipendenze delle
amrinistrazioni pubbliche®; )

Visto, in particolare, 1'articele 54 gdel decreto legislativo n. 163
del 2001, come gostituito dall'articolo 1, comma 44, della legge ¢
novembre 2012, n. 120, che prevede l'emanazione di un Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine
di assicurare 1a gualita’ dei sexvizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, 3l rispetto dei doveri costituzionali (i diligenza,
lealta', imparzialita' e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico;

Viste il decreto del Ministro per la funzione pubblica 28 novembre
2000, recante "Codice di cemportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10
aprile 2001;

Vista l'intesa intervenuta in sede di Conferenza unificata di cui
all'articelo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1897, n. 281, nella
seduta del 7 febbraio 2013;

Udito il parere del Consiglic di Stato, espressc dalla Sezione
consultiva per gli atti hormativi nell'Adunanza del 21 febbraio 2013;

Ritenuto di non poter accogliere le seguenti osservazioni contenute

nel citato parers del Congiglio di Stato con 1= quali =i chiede:" di.

estendere, all'articole 2, l'ambito soggettive di applicazione del
presente Codice a tutti i pubblici dipendenti, in considerazione del
fatto che ltarticole 54 del decréte legislative n. 165 del 2001, come
nodificato dall'articola 1, comma 44, della legge n. 150 del 2012, .
trova applicazione moltante ai pubblici dipendenti il cui rapporte ai
lavoro et regolato contrattualmente; di prevedere, all'articolo 5, 1la
valutazione, da parte dell'amministrazione, della compatibilita’
dell'adesione o dell'appartenenza dal dipendente ad associazioni o ad
organizzazioni, in quanto, assolto L'oebbligo a1 comunicazione da
parte del dipendente, 1'amministrazione non appare legittimata, in
via preventiva e generale, a sindacare la scelta associativa; ai
&éstendere 1'obbligo di informazione di cui all'articolo 6, comma 1,
ai rapporti di collaborazione non retribuiti, in considerazione del
fatto che la finalita! della norma e! quella di far emergere sole 1
rapporti intrattenuti gal dipendente con soggetti esterni che abbiano
risvolti di carattere economico; di eliminare, all’articolc 15, comma
2, il passaggio, agli uffici di disciplina, anche delle funzioni dei
comitati o uffici etici, in quanto uffici non piu: previsti dalla
vigents normativa;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella
riunione dell's marzo 2013,

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e 1la
semplificazione; ’




Emana
il seguente regolamento:

Art, 1

Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di sequito denominato
nCodice", definisce, ai £ini dell'articolc 54 del decrsto legislative
30 marzo 2001, =n. 165, 1 doveri winimi di diligenza, lealta',
imparzialita' e buona condotta che i pubb11c1 dipendenti sono tenuti
ad osservare. : .

2. Le pxevxsicni del presente Codice sono integrate e specificate
dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai

sensl dell’articolo 54, comma 5, del citato decrete legislativo n. .

165 del 2001.
Art. 2

Ambito di applicazione

1. Il presente codice si appiica ai dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cul rapporto di lavore e!
disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo
decreto,

2. Fermo restando quanto previsteo dall'articolo 54, comma 4, del
* decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le norme contenute nel
presente codice costituiscono principl di  comportamento per le
restanti categorie di personale éi cul all'articolo 3 del citato
decreto n. 165 del 2001, in guante compatibili con  le disposizionid
dei rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cul alitarticolo 1, comma 2, del
decreto legislativo =n. 165 del 2001 estendono, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a
tutti 1 collaboratori o consulenti, con gqualsiasi tlpologla di
contratto o incarico e a gualsiasi titolo, al titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta ccllaborazione delle autorita’
politiche, nonche' nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo
di imprese fornitrici di beni o servizi e che wealizzano opere in
favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico ©
nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle ceonsulenze
o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o
clausole di riscluzione o decadenza del rapportsc in caso di
vioclazione degli obblighi derivanti cdal presente codice.

4, Le disposizioni del presente codice si applicenc alle regioni .a
staztuto speciale e alle province autonome di Trento e di Bolzano nel
rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e delle
relative norme di attuazione, in materia di organizzazione e
contrattazione collettiva del propric personale, di guello dei loro
enti funzionali e di quello degli enti locali del xispettive
territorio.

Art. 3

Principi generali

1., Il dipendente osserva la Costituzione, servendc la Nagione con
disciplina ed onore e conformandc la propria condotta ai principi di
buon andamentoc e imparzialita' dell'azione amninistrativa. Il
dipendsnte svolge 1 propri compiti nel rispetto della legge,
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. indipendentemente daila clircostanza che il fatto

berseguende l'interesse pubblico senza
poteri di cui e! titolare,

2. I1 dipendente rispetta altresi' i pbrincipi @i integrita’,
correttezza, buona fede, proporzionalita:, chiettivita!, trasparenza,
equita' e ragionevolezza o agisce in posizione a1 indipendenza e
imparzialita’, astenendosi in caso di conflitto ai intexessi.

3. Il dipendente non usa & £ini privati le informazioni di cui
dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e comportament i
PoOssano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuccere agii
interessi o all'immagine della pubblica amministrazione.
e poteri pubblici sanc esercitati unicamente rer le
interesse generale per le quali sono stati conferiti, .

4. Il dipendente esercitz i propri  compiti  orientando i'azione
amministrativa alla massima econemicita', efficienza ed efficacia. La
gestione di risorse pPubbliche ai fini dello svolgimento delie
attivita' amministrative deve seguire una legica di contenimento dei-
costi, che non pregiudichi la qualita' dei risultati .

5. Neil rapporti com 1 destinatari  dell'azione amministrativa, il
dipendente assicura la piena parita' di trattamento a parita' @i
condizioni, aStenehdosi,‘altrési', da azicni arbitrarie che abbiano
effettl negativi sui destinatari deiltaziona amministrativa o che
comportine discriminazioni basate SU  sesso, nazionalita', origine
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, feligione o credo,

abusare dellia posizione o dei

convinrzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza
nazionale, disabilita', condizioni sociali o di salute, eta' g
orientamentc sessuale o su altri diversi fattori.

6. I1  dipendente  dimostira 1a massima  disponibilita! e

collaborazicne nei rapporti con le altre pubbliche amministrazicni,
assicurando lo scambic e la trasmigssione delle informazioni e dei

datl ‘in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della
normativa vigente. ‘

Art, 4

Regali, compensi e altre utilita:

1. Ii dipendente non chiede, ne' sollecita, per se’' o
regali o altre utilita'.

2. Il dipendente non dccetta, per se' o per altri, regali

per altri,

o altre
utilita', salvo quelli dluso di modico  valore effettuatd
occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e
nell'ambito delle consuetudini internazionali, In ogni . cago,

costituisca reato,
il dipendente non chiede, per se' o per altri, regali o altre

utilita', neanche di modico valore a titclo ai corrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficic da. soggetti
che possano trarre benefici da decisioni o attivita'® inerenti
all'ufficio, ne' da soggetti nei cui confronti e! © sta per essere
chiamato a svolgere o - a esercitare attivita' o potesta’ proprie
dell'ufficio ricoperto,

3. Il dipendente non accetta, per se' o per altri, da un proprio
subordinato, direttamente o indirettamente, regali o altre utilica?,
galvo guelli d'uso 4di modico valore. Ti dipendente non offre,
direttamente o-indirettamente, regali o altre utilita' a un proprio
sovraordinateo, salve quelli d'usc di modico valore.

4. I regali e le altre utilita! comungue ricevuti fuori dai  casi
consentiti dal presente articolo, a cura delle stesso dipendente cui
siano  pervenuti, s0N0 immediatamente mesgi a disposizione
dell 'Amministrazione par la restituzione o per essere devoluti a fini
istituzionali,

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita' di
modice valore si intendono quelle di valore non superiore,” in via
orientativa, a 150 euro, anche sottc forma di sconte. I codici di

Prercgative
finalita' a1 .
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comportamento adotbati dzlle singole  amminisbrazioni DOSSON0
prevedere limitd inferiori, anche fino all'esclusione della
possibilita' di riceverli, in relazione alle caratteristiche
dell'ente & alla tipologiaz delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da
soggettl privati che abbiano, o abbiano avuto fel bIBTHIO pféﬁ_ﬁéﬁﬁéfa”

uﬁ__IHEETéé—é“*EtunDmieefgsignéfggaLlngggAn)—é ehodont attivita”
'“TﬁEfEﬁEi‘EII*‘ffItIU*dI*appért?nénza‘ — T
fine TeEservare 1 prestlglo e l'imparzialita’
dell’ammlnlstra?lone T Tresponsabi Te—delituffteio— —*vfg*r“‘““§ﬁT1a
corretta applicazione presente articolo.
- Ext. 5

Partecipazione ad associazioni e organigzzazioni

1. Nel fiépetto della disciplina vigente del diritto. di
associazione, il dipendente comunica tempestivamente al responsabile
dellfufficio di appartenenza la proprla adesione ‘o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere.
riservato o mene, i cuil ambiti di interessi possano interferire con
lo svolgimento delitattivita' dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici o a sindacati. ' :

2. Il pubbllco dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire

ad associazioni od organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale
fine, promettendo vantaggl o prospettando svantaggi di carriera.
Art. 6

Comunicazione degli interessi fimanziari
e conflitti d'interesse

i, Fermi restando gii obblighi di trasparenza previsti da leggi o
regolamenti, il dipendente, all‘'atto dell'assegnazione all'ufficio,
informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti 1 rapporti,
“diretti ¢ indiretti, &l collabeorazione con soggetti privati in
qualungue modo retribuiti che 1o stesso abbia ‘o abbia avute negli -
ultimi tre anni, precisando: ’

a) se in prima persona, o sucl parenti o affini entro il secondo

" grado, il coniuge o il convivente abblanc ancora rapporti finanziari
con il  soggetteo con cul ha avuto i predetti rapporti di
collaborazions;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorranoc con soggetti
che abbiano interessi in attivita!' o decisioni inerenti all’'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipsndente si astiene dal prendere decisioni o svolgexe
atefUTEST inerenti &lle sue mansionl Lo situazioni  di  cenflitto,
ATEhE porengiale, di ilitéTessl con intere5fi_EEEEEEE}ELAQEEA;EEEEEKL
T EomEivent Ui parenti g ETEHTUBHETo 11 secondo  grade. Tl
'cﬁﬁ?ITEEE—ﬁﬁBT*“lguardaf__interes51 gi gualsiasi nacura, anche non
patrlmonlall, come guelli derivanti dall'intento di volexr assecondare i
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. :

Art, 7

Obbligo di astensione

1.. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozicne di
decisioni o ad attivita' che possanc coinvolgere interesgi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o©
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvere, di soggetti od organizzazioni con
cuil eqli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
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rapporti di credito o debite significativi, ovverc di  soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di  enti, associazioni anche non riconcsciute, comitati,
societa' o stabilimenti di  cui  sia amministratore o gerente o
dirigente, 711 dipendente si agtiene in ogni altro caso in cud,
esistanc grawvi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide i1
responsabile dell'ufficie di appartenenza.
Art. 8

Prevenzione della corruzicone

1. Il dipendente risgpetta le misure necessarie alla brevenzione
degli illeciti neli'amministrazione. In particolare, i1 dipendente.
rispetta le prescrizioni conterute nel Plano per la prevenzione della
corruzione, presta la sus collaborazione al responsabile "della
prevenzione della corruzicne e, fermo restando l'obbligo di  denuncia
all'autoritat giudiziaria, segnala al proprio .superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui  sia
venuto a conoscenza. ‘

: g Art. g

Trasparenza e traccisbilita:

1. Il dipendente assicura 1'adempimento degli chbblighi di
trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo
le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazions, reperimento e trasmissione dei dati
sottoposti all'ebbligo di pubblicazione sul sito istituzionale,

2, Ila traceiabilita' dei Processi decisionali adottati = dai
dipendenti deve essere, in tutti 4 casi, garantita attraverso un
adeguatc supporto documentale, che consenta in ogni momento 1z
replicabilita' .

Art. 10

Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con
pubblici ufficiaii neil'esercizio delle loro funzicni, il  dipendente
non sfrutta, ne' menziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilita' che non gii spettino e nor.
888ume- nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine
dell'amministrazions,

Art. 11

Comportamento in servizio

1. Fermo restando 31 rispetto dei termini del procedimento
amministrative, il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda
ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti i}
compimento di attivita' o ltadozione di decisiond di  propria
spettanza.

2. Il dipendente utilizza j permessi  di  astensicne dal lavoro,
comungue denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi,

3. Tl dipendente utilizza i1 materizle o le attrezzature di ecui
dispone per ragioni di ufficio & i gervizg Celematici e telefonicd
deli'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. T1
dipendente utilizza i mezzi di Erasporto dell’amministrazione a sua
disposizione soltanto per 1o svolgimento dei compiti drufficio,




astenendosi dal trasportars terzi, se non per metivi drufficio.
Art, 12

Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapperto con il pubblico si fa riconoscere
attraverso l'esposizione in modo visibile del bad;iigijgggngggpp
Tdenfificativo mMesso  a  disposizione dall'amministrazione, salvo

'"Hrvef‘_“HIE§651z1on1 di servizio, anche in considerazione della
sicurezia del dipendenti, ope¥a con spirito di servizio, correttezza,
cortesia e digponibilita' e, nel rispondere alla corrispondenza, a

chiamate telefoniche e ai messaggil di posta elettrenica, - opera nella.

maniera piu' completa e accurata possibile.- Qualora nen gia
competente per posizione wivestita o pexr materia, indirizza
1iinteressato al funzionario o ufficic compétents della medesima
amministrazione. Il dipendente,‘fatte salve le norme: sul segreto
d'ufficioc, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in crdine
al comportamentc proprio e éi altri dipendent:i dell'ufficio dei guali
ha la responsabilita' eod 41l coordinamento. Nelle operazicnl da
svolgerst e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta,

salve diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita’ .

stabilito dall'amministrazione, l‘ordine cronologico e non rifinta
prestazioni a cui sia tenuto ton motivazioni generiche. Il dipendente
rigpetta gli appuntamenti con i 01ttad1n1 e risponde senza ritardo -ai

loro reclami.
2, Salvo 41 diritto di esprimers valutazicnd e diffondere

1n£orma21onl a tutela dei diritti sindacali, il dlpendenta sl astiene

da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti.

dell'amministrazione.
3. I1 dipendente che svolge la sua attivita! lavorativa in

un'amministrazione che fornisce servizi =zl pubblico cura il rispetto
degli standard di qualita! e di quantita’ fissati
dall'amministrazione anche mnelle apposite carte dei servizi. I1
dipendente opera al fine di assicurare la continuita' del servizio,
di comsentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori- & di
fornire loro informazioni sulle modalita! di prestazione del gervizio
e sui livelli di qualita'.

4. I dlpendente nen assume impegni ne! anticipa 1l'esito di
decisioni o azicni proprie o altrui inerenti all'ufficie, al di fuori
dei ‘casi congentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti

od. operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi
previste dalle d159051210n1 di legge e regolamentari in materia di
_accesso, informando sempre gli interessati della possibilita' - di
avvalersi anche deil'Ufficic per le welazioni con il pubblico.
Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secgondo la sua
competenza, con le modalita' stabilite dalle norme in materia di
“accesso e dai regolamenti dellia propria amministrazione. <

5. Il dipendentg osserva il segreto d'ufficieo e ia normativa in
materia di tuteld e trattamento dei dati personali e, gualora sia
richiesto oralmente di fornire dinformazioni, atti, documenti .non
accessibiii tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in

materia @i dati personali, informa il richiedente deid motivi che.

ostanc all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a
provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base della
disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata alltufficio
competente della medesima amministrazione.

Art. 13

Disposiziconi particolari per 1 dirigenti

1. Ferma restando 1'applicazione delle altre disposizioni del




Codice, 1e norme del presente articolo si applicano ail dirigenti, ivi
compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolc 18, comma 6,
del decreto legislativo a. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al soggetti che svolgono
funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli wuffici di diretta
collaborazione delle autorita' politiche, nonche' ai funzionari
responsabili di posizione organizzativa negli entl privi di

dirigenza.
2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti
in base alltatto di conferimento dell'incarice, persegue gli

obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzative adeguato
per 1'agsolvimento dell'incarico. : '

3, Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica
all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi
finanziari che possano porle in conflitto 4di interessi con’ la
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e a2ffini entro
il secondo grado, conluge 3 convivente che esercitano ACCivitaT™
PoTitTiche, Professionali © econoniche  che  [1  DORUENG 1n “CONEAtti
TYEGUENTL con i ufFicio ohe UovraT Girigere o CHE T T5IAto  coinvoltbd
nelle decisioni o nelle attivita' inerenti all'ufficio. I1 dirigente .
FTornisce le intormazioni sulla propria situazione patrlmonlale‘,e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditdl
delle persone’ fisiche previste dalla legge.

4., Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta
un comportamentc esemplare e imparziale nel rapporti con i colleghi,
i coliaboratori e 1 destinatari dell'azione amministrativa. Il
dirigente _cura, altresi', che le risorse .assegnate- al suo ufficic
siano utilizzate per finalita' esclusivamente istituzionali e, in
nessun caso, per esigenze personali, ‘ '

5. Il dirigente cura, compatibiimente con le risorse disponibili,
il benessere crganizzativo nella struttura a cui e' preposto,
favorendo 1'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative Finalizzate alla circclazione delle
informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del persocnale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di
eta' & di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di -’
un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle
capacita', delle attitudini e delia professionalita' del personale a
sua dispesizione. I dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in
base alla professionalita‘’ e, per quantc possibile, seconde criteri
di rotazione,

7. I1 dirigente svolge la valutazione del perscnale assegnato alla
struttura cul e' preposto con imparzialita' e rispettande le
indicazioni ed i tempi prescritti. ’

8. Il dirigente intraprends con tempestivita' le iniziative
necessarie ove venga 4 QONOSCENza di un illecito, attiva & ceonclude,
se competente, il procedimente disciplinare, ovvero  segnala
tempestivamente lfillecito all'autorita' discipiinare, prestando ove
richiesta la propria collaborazione e provvede ad incltrare
tempestiva denuncia all'autorita' giudiziaria penale o segnalaszione
alla corte dei conti per lé rigpettive competenze. Nel casc in cui
riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta:
ogni cautela di legge affinche' sia tutelato il segnalante e nom sia
indebitamente rilevata la sua identita’ nel procedimento
disciplinare, al sensi deil'articolo 54-bis del decreto legislativo
n. 165 del 2001.

9, Il dirigente, mei limiti delle sue possibilita', evita che
notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazicne,
ail'attivita' e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce
ia diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine
di rafforzare 1l senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione.:

Art, 14




Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusicns di accordi e negozi e mnella stipulazione di
contratti‘per conto dell'amministrazicpe, nonche' nella fase di
esecuzione degli stessi, 1l dipendente ncn ricorre a mediazione di
terzi, ne' corrisponde o promette ad alouno utilita' =a titolo di

intermefiazicne, ne!' .per facilitare o aver facilitato la conclusione’

o 1'esecuzione del contratto. Il prasente comma non si applica ai
casi in cui 1'amministrazione abbia deciso di Tricorrere all'attivita’
di intermediazione professionale:. ’

2. Il diperidente non ‘conclude, per conto . dell'apministrazione,
contratti  di. appalta, fornitura, ~.servizio, finanziamento ©

assicurazione con impresa con le guali abbia stipulato contratti. a

titole privato o ricevuto altre utilita' nel biennio precedente, ad
ccceziohe di-quelli conclubi ai sensi dell'articolo 1342 del codice
civile. Nel caso dn- cui 1'amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, gervizio, . finanziamento o "agsicurazione,. con
imprsse con 1l quali’ il dipendente abbia concluso contratti a titolo

privato o ricevuto altre utilita® nel biennio precedente, questi si-

astiene dal partecipare gll'adozicne -delie decisioni- ‘ed ~ alle
attivita' relative all'esecuzione del coentratto, redigendo verbale
scritto di tale astensione da conservare agli'atti_dell'ufficid.'

3. 11 dipehdente che conclude accordi o negozi ovvero stipula
contratti, a titeole privato, ad eccezione di quelli cencluei ai  sensi

dell*articolo- 1342 del - eccdice—-civile,——con persene fisiche .o ..

giuridiche private con le quali asbbia concluse, . nel . biennio
precedente, contratti-di appalto,” fornitura, gervizie, finanziamento
ed assicurazione, per conto @ell'amministragione, ne informa per
igeritto il dirigente dell'ufficioe. b

4. Se nelle situazioni di cui ail commi 2 e 3 ai trova il dirigente,
guesti informa per iseritto i1 dirigente apicale responsabile della
gestione del persbnale. )

5. Ii dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche
partecipanti a  procedure negoziali nelle quali sia  parte
Ilamministrazione, rimostranze, orali o scritte sull foperato
dell'ufficio o su gquello dei propri: collaboratori, mne informa

immediatamente, di regola per  isdritto, i1l . proprioc superiora

' gerarchico e funzionale.
' : : - Art. 15~

Vigilanza} MOnitoréggio e attivita' formative

1. Al sensi dell'articolo 54,4comma,6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n, 165, vigilano sull'applicazigne del presente Codice e
-dei codici di comportamento adottati dalle singqle-amministrazioni, i
dirigenti responsabili di ciascuna struttura, 1le strutture - di
controllo interpo e gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini' Gell'attivita' di vigilanza e monitoraggio prevista ~ dal
presente articolo, le amministrazioni si avvalgono dell'ufficio

" procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis,

comma 4, del decreto legisiativo n., 165 del 2001 che svolgs,’

altresi', le funzicni dei comitati o uffici etici eventualmente gia'
istituiti. ' _ '

3. Le attivita' svolte al sensi del presente articolo dall'ufficio
procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali previsioni
contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati, dalle
amministrazioni al sensi dell'articole.l, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190. Ltufficiec procedimenti disciplinari, oltre
alle funzicni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del
decrete legislative n. 165 del 2001, cura 1laggiornamento del codice




di comportamento dell'amministrazione, 1'esame delle segnalazioni di
violazione del codici di comportamento, la raccolta delle condotte
illecite accertate e sangionate, assicurando le garanzie di cui
all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. Il
responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione
della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, i1
monitoraggic annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo
54, comma 7, del decreto legislative n. 165 del 2001, la
pubblicazione sul sito istituzionale e della comuinicazione
all'Autorita' nazionale anticorrugzions, di cui all'articclo 1, comma
2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei rigultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita' previste dal
presente articolo, 1'ufficio procedimenti disciplinari opera in
raccordo con il responsabile della prevenzione di cui alli.articolo 1,
comma 7, della legge n. 190 del 2012. . ' ’ ‘
‘4. Al fini dell’attivazione del procedimento disciplinare per
viclazione ~ dei codici di comportamento, 1'ufficio procedimenti
disciplinari puo' «chiedere all'Autorita' nazionale anticorruzione
parere fagoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo i, conma 2,
lettera d), della legge n. 190 del 2012. _ '
5. AL personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte
attivita' formative in materia di trasparenza e integrita', che
consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonche! un aggiornamente
annuzle e gistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili
in tali ambiti. o
§. Le Regioni e gli enti locali, definiszone,..nell'ambite dells .
propria autenomia organizzative, le linee guida necessarie per
1l'attvazione dei principi di cui al presente articolo.
7. Dall'attuazione delle disposizioni del - presente articolc hnon
devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica. Le amministrazioni provvedeno agli adempimenti previsti

nell'ambito delle risorse umane, finanzisarie, e strumentali
disponibili a legislazione vigents.
Art. 16

Responsabilita'’ consequente alla violazione
dei doveri del codice

1. La wviolazione degli obblighi previsti dal presente Codice
integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le
ipotesi in ocui la violazione delie disposizioni contenute nel

‘presente Codice, ncnche' dei doveri e degli obklighi . previsti dal
pianc di prevenzicne della corruzione, da’ iuogo anche a
responsabilita’ penale, civile, amministrativa o  contabile del
pubblice dipendente, essa &' fonte di responsabilita' disciplinare
accertata all'esitc del procedimento disciplinare, nel rispetto dei
principi di gradualita' e properzienalita' delle sanzioni.

2. Al fini della determinazione del tipo e dell'entita' della
sanzione disciplinare concretamente applicabhile, la violazione e!
“valutata in ogni singocle casc con riguardo alla gravita' del
comportamento eall'entita' del pregiudizio, anche morale, derivatone
al decoro o al prestigic dell‘amministrazione di appaxtenenza. Le
sanzioni applicabili sono gueile previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelie espulsiveche
possono essere zpplicate esclusivamente nei ¢asi, da wvalutare in
relazione alla gravita', di violazione delle disposizioni di cui agli
articoli 4, gualora concorranc la non modicita' del valore del regalo
o delle zltre utilita' e l'immediata correlazione di guesti ultimi
con il compiménto di un atto o di untattivita’ tipici dell'ufficio,
5, comma 2, 14, comma 2, primo pericdo, valutata ai gensi del primo
periodo, La disposizione di cul al gecondo periodo si applica




altresi' nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4,
comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflittil meramente potengziali, = 13,
comma ¢, primo periode. I contratti collettivi possonc preveders
ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in
relazione alle tipclogie di viclazione del presente codice.

31, Resta ferma la comminazione del licenrziamento senza preavviso
per i casi gia' previsti dalla legge, dai regclamenti e dai contratti
collettivi.

4, Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipeotesi di
responsabilita' disciplinare dei pubblici dJipendenti previsti da
norme di legge, di regolaments o dai contratti collettivi,

Art. 17

Disposizioni finali = abrogazioni

1. Le amministrazioni dannc la piu' ampia diffusione al presente

decreto, pubblicandele sul proprio. sito internet istitugiocnale e .
nella rete intranet, nonche' trasmettendolo tramite e-mail a tutti &

propri dipendenti e ai titclard di contratti i consulenza o
.collaborazione a qualsiasi titols, anche professionale, .ai titolari
di organi e di incarichi negli uffici di diretta collahorazione deid

vertici politici dell'amministrazicne, mnonche' ai collaboratori a.

qualsiasi titelo, anche professionale, di “imprese fornitrici 4di
gervizi in favore dell'amministrazione. L'amministrazione,
contestualmente alla scttoscrizione del contratto di lavere o, in

mancanza, .all'atto__di_ conferimento dell'incarico, congegna e fa
sottoscrivere ail nuovi assunti, con rapporti comungue denominati,

copia del codice di comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu’ ampia diffusione ai codiei di
comportamento da clagcouna definiti ai sensi delltarticolo 54, comma
5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo ie medesime
modalita'! previste dal comma 1 del presente articolo. .

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28
novembre 2000 recante "Codice di comportamento del dipendenti delle

pubbliche amministrazioni®?, pubblicato nella Gazzetta Ufficlale n. B84

del 10 aprile 2001, e' abrocgato.

Il presente decreto, munite del sigille dello Stato,. sara! 1nserlto.

nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica
italiana. E' fatto obbligo a chiuvngue spetti di osservarlc e dl farlo

ogservare. . ]
Dato a Roma addi', 16 aprile 2013

" MAPOLITANO

Monti, Presidénte del Consiglio dei

Miniscri
Patroni Griffi, Ministrc per. la

pubblica  amministrazione e 1la
semplificazione .

Vigto, il Guardasigilli: Severino

Registrato alla Corte dei conti il 23 maggio 2013
Registro n. 4, foglic n. 300
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Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297

Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione

PARTE lil - PERSONALE

TITOLO 1 - PERSONALE D(SCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIVO E
ISPETTIVO '

CAPO IV - Disciplina
Sezione | - Sanzioni disciplinari

Art. 492 - Sanzioni
(modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, convertito con modificazioni
dalla legge 27 ottobre 1995 n. 437)

1. Fino al riordinamento degli organi collegiali, le sanzioni disciplinari e le relative procedure
di irrogazione sono regolate, per il personale direttivo e docente, dal presente articolo e
dagli articoli seguenti. ;

2. Al personale predetto, nel caso di violazione dei propri doveri, possono essere inflitte le
seguenti sanzioni disciplinari:

a) la censura;

b) la sospensione dallinsegnamento o dall'ufficio finc a un mese;

c) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio da oltre un mese a sei mesi;

d) la sospensione dallinsegnamento o dall'ufficio per un periodo di sei mesi €
Futilizzazione, trascorso il tempo di sospensione, per lo svolgimento di compiti diversi da
quelli inerenti alla funzione docente 0 direttiva,

e) la destituzione.

3. Per il personale docente il primo grado di sanzione disciplinare & costituito
dall'avvertimento scritto, consistente nel richiamo all'osservanza dei propri doveri.

Art. 493 - Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione di biasimo scriita e motivata, che viene inflitta
per mancanze non gravi riguardanti i doveri inerenti alla funzione docente o i doveri di
ufficio.

Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio fino a un mese

1. La sospensione dall'insegnamento o dalt'ufficio consiste nel divieto di esercitare la
funzione docente o direttiva, con la perdita del trattamento economico ordinario, salvo
quanto disposto dall'articolo 497. l.a sospensione dall'insegnamento 0 dall'ufficio fino a un
mese viene inflitta: N

a) per atti non conformi alle responsabilita, ai doveri e alla correttezza inerenti alla funzione
o per gravi negligenze in servizio,

b) per violazione del segreto d'ufficio inerente ad atti o attivita non soggetti a pubblicita;

c) per avere omesso di compiere gli atti dovuti in relazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio da oltre un mese a-
sei mesi :
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1. La sospensione dallinsegnamento o dalt'ufficio da oltre un mese a sei mesi & inflitta:
a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualora le infrazioni abbiano carattere di particolare
gravita;
b) per uso dellimpiego ai fini di interesse personale;
¢) per atti in violazione dei propri doveri che pregiudichino il regolare funzionamento della
scuola e per concorso negli stessi atti;
d) per abuso di autorita. ;
Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio per un periodo di
 sei mesi e utilizzazione in c?mpiti diversi

1. La sanzione della sospensione dallinsegnamento o dall'ufficio per un periodo di sei mesi
e |'utilizzazione, dopo che sia trascorso il tempo di sospensione, nello svolgimento di
compiti diversi da quelli inerenti alia.funzione docente o a quella direttiva connessa al
rapporto educativo, & inflitta per il compimento di uno o piu atti di particolare gravita
integranti reati puniti con pena detentiva non inferiore nel massimo a tre anni, per i quali sia
stata pronunciata sentenza irrevocabile di condanna ovvero sentenza di condanna nel
giudizio di primo grado confermata in grado di appello, e in ogni altro caso in cui sia stata
inflitta la pena accessoria dell'interdizione temporanea dai pubblici uffici o della

sospensione dall'esercizio della potgsta dei genitori. In ogni caso gli atti per i quali & inflitta
la sanzione devono essere non conformi ai doveri specifici inerenti alla funzione e denotare
Iincompatibilita del soggetto a svolgere i compiti del proprio ufficio nell'esplicazione del
rapporto educativo

2 Con decreto de! Ministro della pubblica istruzione sono disposti i compiti diversi, di
corrispondente qualifica funzionale.,,fpresso I'Amministrazione centrale o gli uffici scolastici
regionali e provinciali, ai quali & assegnato il personale che ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di personale utilizzate in compiti diversi ai sensi
del presente articolo, sono lasciati vacanti altrettanti posti nel contingente previsto
dall'articolo 456 comma 1.

i
o

Art. 497 - Effetti della sospe::nsione dall'insegnamento o dall'ufficio

1. La sospensione dallinsegnamento o dall'ufficio di cui all'articolo 494 comporta il ritardo di
un anno nell'attribuzione dellaumetito periodico dello stipendio.

2. La sospensione dallinsegnamento o dall'ufficio di cui all'articolo 495, se non superiore a
tre mesi, comporta il ritardo di due anni neli'aumento periodico dello stipendio; tale ritardo e
elevato a tre anni se la sospensione & superiore a tre mesi.

3. |l ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha Juogo a decorrere dalla data in cui verrebbe a scadere i
primo aumento successivo alla punizione inflitta.

4 Per un biennio dalla data in cui &.irrogata la sospensione da uno a tre mesi o per un
triennio, se la sospensione & superiore a tre mesi, il personale direttivo e docente non puo
ottenere il passaggio anticipato a classi superiori di stipendio; non puo altresi partecipare a
concorsi per 'accesso a carriera superiore, ai quali va ammesso con riserva se & pendente
ricorso avverso il provvedimento che ha inflitto la sanzione.

5. If tempo di sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio & detratto dal computo
dell'anzianita di carriera.

6. Il servizio prestato nel'anno non.viene valutato ai fini della progressione economica €
deil'anzianita richiesta per 'ammissione ai concorsi direttivo € ispettivo nei confronti del
personale che abbia riportato in quell'anno una sanzione disciplinare superiore alla
censura, salvo i maggiori effetti della sanzione irrogata.

¥
0

Art. 498 - Destituzione

v

1. La destituzione, che consiste nella cessazione dal rapporto d'impiego, & inflitta:
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a) per atti che siano in grave contrasto con i doveri inerenti alla funzione,

b) per attivita dolosa che abbia portato grave pregiudizio alla scuola, alla pubblica
amministrazione, agli alunni, alle famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni della scuola o di somme amministrate o tenute in
deposito, o per concorso negli stessi fatti o per tolleranza di tali atti commessi da altri
operatori della medesima scuola o ufficio, sui quali, in relazione alla funzione, si abbiano
compiti di vigilanza; .
d) per gravi atti di inottemperanza a disposizioni legittime commessi pubblicamente
nell'esercizio delle funzioni, o per concorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o benefici in relazione ad affari trattati per
ragioni di servizio, :

f) per gravi abusi di autorita. i

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione disciplinare della stessa specie di quella per cui sia
stata inflitta la sanzione dell'avvertimento o della censura, va inflitta rispettivamente la
sanzione immediatamente pid grave di quella prevista per linfrazione commessa. In caso di
recidiva in una infrazione della tess’? specie di quella per la quale sia stata inflitta la
sanzione di cui alla lettera b), alia lettera c) o alla lettera d) del comma 2 dell'articolo 492,
va inflitta, rispettivamente, la sanzione prevista per la infrazione commessa nella misura
massima; nel caso in cui tale misura massima sia stata gia irrogata, la sanzione prevista
per l'infrazione commessa pud essére aumentata sino a un terzo.

Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall‘lﬂ‘fficio & concesso un assegno alimentare in misura pari
alla meta dello stipendio, oltre agli assegni per carichi di famiglia.

2. La concessione dell'assegno alimentare va disposta dalla stessa autorita competente ad
infliggere la sanzione. g

Art. 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data deljl,t'atto con cui fu inflitta la sanzione disciplinare, il
dipendente che, a giudizio del comitato per la valutazione del servizio, abbia mantenufo
condotta meritevole, pud chiedere g;he siano resi nulli gli effetti della sanzione, esclusa ogni

efficacia retroattiva.
2 |l termine di cui al comma 1 & fissato in cinque anni per il personale che ha riportato la
sanzione di cui all'articolo 492, comma 2, lettera d).

L
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avvengono mediante il rinnove della—Contestazione dell'addebito da parte dell'autorita
disciplinare competente ed il progedimento prosegue secondo quanto previsto nell'articolo 53-
bis. Ai fini delle defermipaZioni conclusive, I'autorith procedente, nel procedimento
disciplinare ripreso o riap€rto, applica le disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del
codice di procedura pefiale. '

N warf . ﬂ’{ _
ART. 55-guaTeER &L - Lgo _A6S (C&‘O
LICENZIAMENTO DISCIPLINARE

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e
salve ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione
disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante 1'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno
stato di malattia; '

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un bienuio o comunque per pitt di sette giorni nel corso degli ultimi
dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il
termine fissato dall'amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate
esigenze di servizio; ¢

d) falsitd documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavore ovvero di progressioni di carriera;

¢) reiterazione nell'ambiente di lavore di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose
o ingiuriose o comunque lesive dell'onore e della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla guale ¢ prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro.

2. 1l licenziamento in sede disciplinare & disposto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti Ia
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, una valutazione di insufficiente
rendimento e questo & dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la
prestazione stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articolo 54,

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), €) ed f), il licenziamento & senza preavviso.




ALLEGATO2
Coil 29 M. eC '}
Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni

Art. 1
(Disposizioni di carattere generale)

1.I principi e i contenuti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative degli obblighi di
diligenza, lealth e imparzialita, che gualificano il corretto adempimento della prestazione lavorativa. |
dipendenti pubblici - escluso il personale militare, quello della polizia di Stato ed il Corpo di polizia
penitenziaria, nonché i componenti delie magistrature e dell' Avvocatura dello Stato - si impegnano ad
osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

2. 1 contratti collettivi provvedono, a norma delf'art. 54, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, al coordinamento con le previsioni in materia di responsabilita disciplinare. Restano ferme le
disposizioni riguardanti le altre forme di responsabilita dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazione in tutti i casi in cui non siano applicabili norme di
legge o di regolamento o comungque per i profili non diversamente disciplinati da leggi o regolamenti. Nel
rispetto dei principi enunciati dall'art. 2, le previsioni deg!i articoli 3 e seguenti possono essere integrate ¢
specificate dai codici adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'art. 54, comma 3, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. '

Art. 2
g (Principi)
[. 1l dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire esclusivamente la Nazione
con disciplina ed onore e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita dell'amministrazione.
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendente assicura il rispetto della legge e persegue
esclusivamente l'interesse pubblico; ispira le proprie decisioni ed i propri comportamenti alla cura

dell'interesse pubblico che gli ¢ affidato.

2. 11 dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di interessi. Egli
non svolge alcuna attivitd che contrasti con il corretto adempimento dei compiti d'ufficio e si impegna ad
evitare situazioni e comportamenti che possano nuocere agli interessi o allimmagine della pubblica
amministrazione.

3, Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantita di tempo e di energie allo
svolgimento delle proprie competenze, si impegna ad adempierle nel modo piu semplice ed efficiente
nell'interesse dei cittadini e assume le. responsabilitd connesse ai propri compiti.

4. 11 dipendente usa e custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni di ufficio e non utilizza a fini
privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

5. [t comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducia e collaborazione ra
i cittadini e 'amministrazione. Nei rapporti con i cittadini, egli dimostra la massima disponibilitd e non ne
ostacola lesercizio dei diritti. Favorisce l'accesso degli stessi alle informazioni a cui abbiano titolo e, nei
limiti in cui ¢id non sia vietato, fornisce tutte le notizie e informazioni necessarie per valutare le decisioni
dell'amministrazione e i comportamenti dei dipendenti.

6. 1l dipendente fimita gli adempimenti a carico dei cittadini e delle imprese a quelli indispensabili e
applica ogni possibile misura di semplificazione dell'attivita amministrativa, agevolando, comunque, lo
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svolgimento, da parte dei cittadini, delle attivitd Joro consentite, o comunque non contrarie alle norme
giuridiche in vigore. '

7. Nello svolgimento dei propri comﬁiti, il dipendente rispetta la distribuzione delle funzioni tra Stato ed
enti territoriali. Nei limiti delle propric competenze, favorisce 'esercizio delle funzioni e dei compiti da
parte dell'autorita territorialmente competente e funzionalmente piti vicina ai cittadini interessati.

Art.3
{Regali e altre utilita)

1. Il dipendente non chicde, per sé o 'per altri, né accetta, neanche in occasione di festivita, regali o altre
utilita salvo quelli d'uso di modico valore, da soggetti che abbiano tratto o comunque possano trarre
benefici da decisioni o attivitd inerenti all'ufficio.

2. Hl dipendente non chiede, per sé¢ o per altri, né accetta, regali o altre utilita da un subordinato o da suoi
parenti entro il quarto grado. 1l dipendente non offre regali o altre utilitd ad un sovraordinato o a suoi
parenti entro il quarto grado, o conviventi, salvo quelli d'uso di modico valore.

" Art. 4
(Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica al dirigente
dell'ufficio la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere non riservato, i cui
interessi siano coinvolti dallo svolgimento dell'attivita dell'ufficio, salvo che si tratti di partiti politici o
sindacati. ’

2. 1l dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a
farlo promettendo vantaggi di carriera,

Art. 5
Trasparenza negli interessi finanziari.

1. 1l dipendente informa per iscrittb il dirigente deli'ufficio di tutti i rapporti di collaborazione in
qualunque modo retribuiti che egli abbia avuto nell'ultimo quinquennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto grado o conviventi, abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. 1l dirigente, prima di assumere-le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con ia funzione pubblica
che svolge e dichiara sc ha parenti entro il quarto grado o affini entro il secondo, 0 conviventi che
esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio
che egli dovra dirigere o che siano coinvolte nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Su motivata
richiesta del dirigente competente in materia di affari generali e personale, egli fornisce ulteriori
informazioni sulla propria situazione patrimoniale € tributaria.
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Art. 6
(Obbligo di astensione)

1. 1l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parenti entro il quarto grado o conviventi; di individui od organizzazioni
con cui egli stesso o il coniuge abbia:causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito; di
individui od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il dirigente dell'ufficio.

Art. 7
(Attivita collaterali}

I. Il dipendente non accetta da soggetti diversi dall'amministrazione retribuzioni o altre utilitd per
prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimento dei propri compiti d'vfficio.

2. 11 dipendente non accetta incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che abbiano, 0
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico in decisioni o attivita inerenti all'ufficio.

3. 11 dipendente non solfecita ai propri,superiori il conferimento di incarichi remunerati.

Art. 8

> (Imparzialita)
1. 1l dipendente, nell'adempimento _c_i;ella prestazione lavorativa, assicura la parita di trattamento tra i
cittadini che vengono in contatto con 'amministrazione da cul dipende. A tal fine, egli non rifiuta né
accorda ad alcuno prestazioni che siano normalmente accordate o rifiutate ad altri.

2. 11 dipendente si attiene a corrette modalita di svolgimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni illegittima pressione, ancorché esercitata dai suoi superiori,
: Art. 9
(Comportamento nella vita sociale)

i. 11 dipendente non sfrutta la posizidne che ricopre neil'amministrazione per ottenere utilita che non gli
spettino. Nei rapporti privati, in particolare con pubblici ufficiali nell'csercizio delle loro funzioni, non
menziona né fa altrimenti intendere; di propria iniziativa, tale posizione, qualora cid possa nuocere
all'immagine dell’amministrazione.

: Art. 10
(Comportamento in servizio)

1, 11 dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né affida ad altri dipendenti il compimento di
attivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza.
2. Nel rispetto deile previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze dal luogo di lavoro a quelle

strettamente necessarie.
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3. [l dipendente non utilizza a fini privati materiale o attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio.
Salvo casi d'urgenza, egli non utilizza le linee telefoniche dell'ufficio per esigenze personali. Il dipendente
che dispone di mezzi di trasporto dell'amministrazione se ne serve per lo svolgimento dei suoi compiti
d'ufficio e non vi trasporta abitualmen‘fte persone esiranee all'amministrazione.

4. Il dipendente non accetta per uso. personale, né detiene o gode a titolo personale, utilita spettanti
all'acquirente, in refazione all'acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio.”

Art. 11
 (Rapporti con il pubblico)

1. 1{ dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle domande di ciascuno e
fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti
dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egli rispetta I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui
sia tenuto motivando genericamente con la quantitd di lavoro da svolgere o la mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali e dei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento dell'immagine
delamministrazione. 11 dipendente tiene informato il dirigente dell'ufficio dei propri rapporti con gli
organi di stampa. i

3. 1l dipendente non prende impegni né fa promesse in ordine a decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, se cid possa generare o confermare sfiducia nell'amministrazione o nella sua indipendenza ed
imparzialita. '

4. Nella redazione dei testi scritti ¢ in tutte le altre comunicazioni il dipendente adotta un linguaggio
chiaro e comprensibile.

5. II dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un’amministrazione che fornisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto degli standard di qualitd e di quantita fissati dall'amministrazione nelle
apposite carte dei servizi. Egli si preoccupa di assicurare la continuitd del servizio, di consentire agli
utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del
servizio e sui livelli di qualita. ;

Art. 12
(Contratti)

1. Nella stipulazione di contratii per conto dell'amministrazione, il dipendente non ricorre a mediazione o
ad altra opera di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilitd a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratii a titolo privato nel
biennio precedente. Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali egli abbia concluso contratti a titolo privato nel
biennio precedente, si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto.

!
3. 11 dipendente che stipula contratii a titolo privato con imprese con cui abbia concluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente del!'ufficio.
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4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 € 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente

competente in materia di affari generali e personale.
&
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le Parti si danno atto che la previsione contrattuale dell’istituto arbitrale nelle controversie
di lavoro del comparto scuola non ha conseguito gli effetti previsti, dovendosi rilevarne
uno scarso utilizzo. Esso va invece va rilanciato, anche attraverso ’introduzione di
modifiche, finalizzandolo all’obbligatorieta delle relative procedure.

Le Parti concordano che Pistituto arbitrale si inserisce in una comune volonta di
snellimento ed economicita delle procedure di contenzioso in sede diversa da quella
giurisdizionale, attualmente oberata anche da numerosi contenziosi scolastici.

Le Parti si propongono, inoltre, di coinvolgere il Ministero della Funzione Pubblica e il
Ministero della Giustizia per reperire risorsc specifiche da destinare all’istituto
dell’arbitrato, anche attraverso corsi di formazione ¢ di aggiornamento che contribuiscano
alla creazione di una cultura positiva dell’arbitrato sia per le PP.AA. che per le OO.SS, -,

¥
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OO NL TRENVYO Dol- Loig

TITOLO 11}
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 10
Destinatari

1. Le disposizioni in materia di responsabilita disciplinare di cui al presente Titolo si
applicano al personale ausiliario tecnico e amministrativo delle istituzioni scolastiche
ed educative, al personale degli Enti ed Istituzioni di ticerca, delle Universita, nonché
al personale amministrativo e tecnico del’AFAM. Per il personale "docente
del’ AFAM sono previste, nella Sezione di riferimento, specifiche disposizioni in
materia di “Obblighi del dipendente” e di “Codice disciplinare”

Art. 11
Obblighi del dipendente

1. 1l dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la
Repubblica con impegno ¢ responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento
e imparzialita dell'attivita amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati propri ¢ altrui. Il dipendente adegua altresi il
proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di lavoro, contenuti nel
codice di comportamento di cui all’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001 ¢ nel codice di
comportamento adottato da ciascuna amministrazione.

2. 11 dipendente si comporta in modo tale da favorire ['instaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra I'amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita
del servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettivo nazionale,
le disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite
dall'amministrazione anche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza ¢ di
ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto dufficio nei casi ¢ nei modi previsti dalle norme
dell’ordinamento ai sensi dell'art. 24 della legge n. 241/1990;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui lo stesso abbia titolo,
nel rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attivita
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amministrativa previste dalla legge n. 241/1990, dai regolamenti attuativi della stessa
vigenti nell'amministrazione e dal d.lgs. n. 33/2013 in materia di accesso civico,
nonché osservare le disposizioni della stessa amministrazione in ordine al D.P.R. n.
445/2000 in tema di autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro e adempiere alle formalita previste per la rilevazione
delle presenze; non assentarsi dal luogo di lavoro senza Pautorizzazione del dirigente
o del responsabile; presso le Istituzioni scolastiche ed educative, quest’ultimo si
identifica con il DSGA;

f) durante I'orario di lavoro, mantenete nei rapporti interpersonali e con gli utenti,
condotta adeguata ai principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della
dignita della persona,

g) non attenderc ad occupazioni estranee al servizio ¢ ad attivitd che ritardino il
recupero psico-fisico nel periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti all'espletamento delle proprie funzioni o mansioni
che gli siano impartite dai superiori; se ritiene che l'ordine sia palesemente
illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza a chi lo ha impartito, dichiarandone
le ragioni; se l'ordine & rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione; il
dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordine quando l'atto sia vietato dalla legge
penale o costituisca illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivita del personale sottordinato ove tale
compito rientri nelle proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a
lui affidati;

k) non valersi di quanto & di proprieta dell'amministrazione per ragioni che non siano
di servizio;
1) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in

connessione con la prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all’art. 4, comma 2, del
D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso al locali
dell'amministrazione da parte del personale e non introdurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all' amministrazione stessa in locali non
aperti al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la
dimora temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

o) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo
comprovato impedimento,
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p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

q) comunicare all’amministrazione la sussistenza di provvedimenti di finvio a
giudizio in procedimenti penali. e

4. Olire agli obblighi indicati nel comma 3, il personale ATA delle istituzioni
scolastiche ed educative e quello amministrativo e tecnico dell’AFAM, ¢ tenuto a:

a) cooperare al buon andamento dell'istituzione, osservando le norme del presente
contratto, le disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite
dall'amministrazione scolastica o accademica, le norme in materia di sicurezza e di
ambiente di lavoro;

b) favorire ogni forma di informazione e di collaborazione con le famiglie e con gli
allievi, le studentesse e gli studenti;

¢) durante 'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti una
condotta uniformata non solo a principi generali di corretfezza ma, altresi,
all'esigenza di coerenza con le specifiche finalita educative dell'intera comunita
scolastica o accademica, astenendosi da comportamenti lesivi della dignita degli altri
dipendenti, degli utenti e degli allievi, delle studentesse e degli studenti;

d) mantenere una condotta coerente con le finalitd educative della comunita scolastica
o accademica nei rapporti con le famiglie e con gli studenti e con le studentesse anche
nell’uso dei canali sociali informatici;

e) rispettare i doveri di vigilanza nei confronti degli allievi, delle studentesse e degli
studenti, ferme restando le disposizioni impartite;

f) nell’ambito dei compiti di vigilanza, assolvere ai doveri di segnalazione, ove a
conoscenza, di casi e situazioni di bullismo e cyberbullismo;

g) tenere i registri ¢ le altre forme di documentazione previste da specifiche
disposizioni vigenti per ciascun profilo professionale.

Art. 12
Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obblighi disciplinati all’art.11
(Obblighi del dipendente) danno luogo, secondo la gravita dell’infrazione,
all’applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari previo procedimento disciplinare:

a) rimprovero verbale, ai sensi del comma 4;

b) rimprovero scritto (censura);
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¢) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;

¢) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un
massimo di sei mesi;

f) licenziamento con preavviso;
g) licenziamento senza preavviso.

2. Sono anche previste, dal d. 1gs. n. 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinari, per le
quali I’autorita disciplinare si identifica, in ogni caso, nell’ufficio per i procedimenti
disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
quindici giorni, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 7, del d. Igs. n. 165/2001;

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 1;

¢) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
tre mesi, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 3, del d.1gs. n. 165/2001.

3. Per I’individuazione dell’autoritd disciplinare competente per i procedimenti
disciplinari dei dipendenti ¢ per le forme e i termini e gli obblighi del procedimento
disciplinare trovano applicazione le previsioni dell’art. 55-bis del d.1gs. n. 165/2001.

4. 11 responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente procede
all’irrogazione della sanzione del rimprovero verbale. L’irrogazione della sanzione
deve risultare nel fascicolo personale.

5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, delle sanzioni disciplinari decorsi due anni
dalla loro irrogazione, fatto salvo quanto previsto dall’art. 101, comma 8, ultimo
capoverso, della Sezione Afam.

6. T ricercatori e tecnologi non sono soggetti a sanzioni disciplinari per motivi che
attengano all’autonomia professionale nello svolgimento dell’attivita di ricerca che
gli Enti sono tenuti a garantire ai sensi delle norme vigenti.

7. 1 provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il dipendente dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egli sia incorso.

8. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal d.lgs. n. 116/2016 e dagli artt. 55 e
seguenti del d.Igs. n. 165/2001.
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Art. 13
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza, il tipo e l'entitd di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
¢) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amministrazione, agli utenti o a terzi
ovvero al disservizio determinatosi;

¢) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di pit lavoratori in accordo tra di loro;

g) nel caso di personale delle istituzioni scolastiche educative ed AFAM,
coinvolgimento di minori, qualora affidati alla vigilanza del dipendente.

2. Al dipendente responsabile di pill mancanze compiute con unica azione od
omissione o con pill azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico
procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo
delia multa di importo pari a quattro ore di retribuzione si applica, graduando l'entita
delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio o delle deliberazioni degli organi
collegiali, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell'orario di lavoro, ove non
ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a) del d.lgs. n.
165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o
nei confronti degli utenti o terzi;

¢) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche educative e per quello
amministrativo ¢ tecnico del’AFAM, condotte negligenti e non conformi alle
responsabilita, ai doveri e alla correttezza inerenti alla funzione;
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d) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni
mobili o degli strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle suc responsabilita,
debba espletare attivita di custodia o vigilanza;

¢) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi
dell’amministrazione o di terzi;

f) rifiuto di assoggettarsi a visite personall disposte a tutela del patrimonio
dell'amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dall' art. 6 della legge. n.
300/1970;

g) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, ove non ricorrano
le fattispecie considerate nell’art. 55-quater del d.lgs. n. 165/2001;

h) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55-novies, del d.lgs. n. 165/2001;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno
o pericolo all'amministrazione, agli utenti o ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sard introitato dal bilancio dell'amministrazione e
destinato ad attivita sociali a favore dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si applica, graduando l'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste al comma 3;
b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 3;

¢) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’articolo 55-quater, comma 1, lett. b) del
d.lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi, l'entita della sanzione ¢ determinata in relazione alla durata
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita
della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati
all'amministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato mancato trasferimento sin dal primo giorno, da parte del personale
ATA delle istituzioni scolastiche ed educative e del personale tecnico e
amministrativo del’AFAM, con esclusione dei supplenti brevi cui si applica la
specifica disciplina regolamentare, nella sede assegnata a seguito dell’espietamento
di una procedura di mobilita territoriale o professionale;

¢) svolgimento di attivita che, durante lo stato di malattia o di infortunio, ritardino il
recupero psico-fisico;
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f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'amministrazione, salvo che siano
espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e la reiterazione delle fattispecie considerate nell’art.
55- quater, comma 1, lett. e) del d. lgs. n. 165/2001, atti o comportamenti aggressivi,
ostili e denigratori che assumano forme di violenza morale nei confronti di un altro
dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) violazione degli obblighi di vigilanza da parte del personale delle istituzioni
scolastiche educative e dell’AFAM nei confronti degli allievi e degli studenti allo
stesso affidati;

i) violazione del segreto di ufficio inerente ad atti o attivita non soggetti a pubblicita;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia, comunque, derivato grave danno
all’amministrazione, agli utenti o a terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di quindici giorni si applica nel caso previsto dall’art. 55-bis, comma 7, del d.lgs. n.
165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di tre mesi, si applica nei casi previsti dall’art. 55-sexies, comma 3, del d.Igs. n.
165/2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall’art. 55-sexies,
comma 1, del d. Igs. n. 165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi, si applica, graduando I’entita
della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 4;

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

¢) atti, comportamenti lesivi della dignitd della persona o molestie a caratlere
sessuale, anche ove non sussista la gravita e la reiterazione oppure che non riguardino
allievi e studenti;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con gli utenti;

¢) fino a duc assenze ingiustificate dal servizio in continuita con le giornate festive ¢
di riposo settimanale;
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f) ingiustificate assenze collettive nei periodi, individuati dall’amministrazione, in cui
& necessario assicurare la continuita nell’erogazione di servizi all’utenza;

g) violazione degli obblighi di vigilanza nei confronti di allievi e studenti minorenni
determinata dall’assenza dal servizio o dall’arbitrario abbandono dello stesso;

h) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative ¢ del personale
tecnico ¢ amministrativo dell’AFAM, compimento di atti in violazione dei propri
doveri che pregiudichino il regolare funzionamento dell’istituzione e per concorso
negli stessi atti.

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo,
la sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett. b) ¢) e da Dbis a f)
quinquies del d. Igs. n. 165/ 2001;

b) recidiva nelle violazioni indicate nei commi 5, 6,7 ¢ §;

¢) recidiva nel biennio di atti, anche nei riguardi di persona diversa,
comportamenti o molestic a carattere sessuale oppure quando 1’atto, il
comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare gravitd o anche
quando sono compiuti nei confronti di allievi, studenti e studentesse affidati alla
vigilanza del personale delle istituzioni scolastiche ed educative e dell’AFAM;

d) dichiarazioni false e mendaci, rese dal personale delle istituzioni scolastiche,
educative e AFAM, al fine di ottenere un vantaggio nell’ambito delle procedure
di mobilita territoriale o professionale;

e) condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso fuori del servizio
e non aftinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) violazione degli obblighi di comportamento di cui all’art 16, comma 2, secondo
e terzo periodo del D.P.R. n. 62/2013;

g) violazioni dei doveri e degli obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale, secondo 1 criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo
periodi di interruzione dell’attivita previsti dalle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti, alla conclusione del periodo di sospensione o alla scadenza
del termine fissato dall’amministrazione.

2. senza preavviso per:
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a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a), d), e) ed f) del d.
lgs. n. 165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che
possono dare luogo alla sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art. 15,
fatto salvo quanto previsto dall’att. 16;

¢) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori
servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti dolosi, che,
pur non costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti gia indicati nell’art. 7, comma 1, e nell’art. 8, comma 1, lett. a
del d.1gs. n. 235 del 2012;

- quando alla condanna consegua comunque I’interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;
- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente nelle
lettere precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai
criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria
del rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono comunque
sanzionate secondo 1 criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 11 e
riferendosi, quanto al tipo ¢ alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai
commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima
pubblicitd mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione secondo
le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del d.Igs. n. 165/2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve
essere obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno
successivo a quello della sua pubblicazione.
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Art. 14
Sospensione cauatelare in corso di procedimento disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art. 55-quater, comma 3-
bis, del d.lgs. 165/2001, I'amministrazione, laddove riscontri la necessita di espletarc
accertamenti su fatti addebitati al dipendente a titolo di infrazione disciplinare
punibili con sanzione non inferiore alla sospensione dal servizio e daila retribuzione,
puo disporre, nel corso del procedimento disciplinare, l'allontanamento dal lavoro per
un periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione della
retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo
dell'allontanamento cautelativo deve essere computato nella sanzione, ferma restando
la privazione della retribuzione relativa ai giorni complessivi di sospensione irrogati.

3. 1l periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come
sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

Art. 15
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso
d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di
detenzione o, comunque, dello stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servizio, con privazione della retribuzione,
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la
restrizione della libertd personale o questa sia comunque cessata, qualora
{’amministrazione disponga, ai sensi dell’art. 55-ter del d.lgs. n. 165/2001, la
sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi
dell’art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale).

3. Resta fermo ’obbligo di sospensione del dipendente in presenza dei casi gia
previsti dagli articoli 7, comma 1, e 8, comma 1, lett. a), del d.lgs. n. 235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intervenga la
condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale
della pena, trova applicazione I’art. 4, comma 1, della citata legge n. 97/2001.
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5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applica quanto previsto dall’articolo 55-
ter del d.lgs. n. 165/2001 e dall’art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare e
procedimento penale).

6. Ove ’amministrazione proceda all’applicazione della sanzione di cui all’art. 13,
comma 9, punto 2 (Codice disciplinare), la sospensione del dipendente disposta ai
sensi del presente articolo conserva efficacia solo fino alla conclusione del
procedimento disciplinare. Negli altri casi, la sospensione dal servizio eventualmente
disposta a causa di procedimento penale conserva efficacia, se non revocata, per un
periodo non superiore a cinque anni. Decorso tale termine, essa € revocata ed il
dipendente ¢ riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in presenza di reati che
comportano 1’applicazione dell’art. 13, comma 9, punto 2 (Codice disciplinare),
’amministrazione ritenga che la permanenza in servizio del dipendente provochi un
pregiudizio alla credibilita della stessa, a causa del discredito che da tale permanenza
potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o comunque, per ragioni di opportunita ed
operativita dell’amministrazione stessa. In tal caso, puo essere disposta, per i suddetti
motivi, la sospensione dal servizio, che sard sottoposta a revisione con cadenza
biennale. Ove il procedimento disciplinare sia stato eventualmente sospeso fino
all’esito del procedimento penale, ai sensi dell’art. 16 (Rapporto tra procedimento
disciplinare ¢ procedimento penale), tale sospensione pud essere prorogata, ferma
restando in ogni caso I’applicabilita dell’art. 13, comma 9, punto 2 (Codice
disciplinare).

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articolo, sono corrisposti un'indennita
pari al 50% dello stipendio tabellare, nonché gli assegni del nucleo familiare ¢ la
retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento,
pronunciata con la formula “il fatto non sussiste” o “I’imputato non lo ha commesso”
oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, quanto
corrisposto durante il periodo di sospensione cautelare, a titolo di indennita, verra
conguagliato con quanto dovuto al dipendente se fosse rimasto in servizio, escluse le
indennitd o i compensi connessi alla presenza in servizio o a prestazioni di carattere
straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda, ai sensi dell’art. 16, comma
2, secondo periodo (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale),
il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento,
al dipendente precedentemente sospeso verrd conguagliato quanto dovuto se fosse
stato in servizio, esclusi i compensi per il lavoro straordinario, quelli che richiedano
lo svolgimento della prestazione lavorativa, nonché i periodi di sospensione del
comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato.
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10. Resta fermo quanto previsto dall’art. 55-quater, comma 3-bis, del d.lgs. n. 165 del
2001.

Art. 16
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nell’ipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte,
fatti in relazione ai quali procede Dautorita giudiziaria, trovano applicazione le
disposizioni degli artt. 55-ter e quater del d.Igs. n. 165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’art. 55-ter del d. Igs.
n. 165/2001, qualora per i faiti oggetto del procedimento penale intervenga una
sentenza penale irrevocabile di assoluzione che riconosce che il “fatto non sussiste” o
che “I’imputato non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o altra
formulazione analoga, 1’autorita disciplinare procedente, nel rispetto delle previsioni
dell’art. 55-ter, comma 4, del d.gs. n. 165/2001, riprende il procedimento
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni
dell’art. 653, comma 1, del codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel
procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio
penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni,
oppure i fatti contestati, pur prescritti o non costituenti illecito penale, rivestano
comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dette
infrazioni, nei tempi e secondo le modalita stabilite dall’art. 55-ter, comma 4, del
d.lgs. n. 165/2001,

3. Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con Iirrogazione della
sanzione del licenziamento, ai sensi dell’art. 13, comma 9, n. 2 , e successivamente il
procedimento penale sia definito con una sentenza penale itrevocabile di assoluzione,
che riconosce che il “fatto non sussiste” o che “I’imputato non lo ha commesso”
oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, ove il
medesimo procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai
sensi e con le modalitda dell’art. 55-ter, comma 2, del d. Igs. n. 165/2001, il
dipendente ha diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla riammissione in
servizio presso I’amministrazione, anche in soprannumero nella medesima sede o in
altra, nella medesima qualifica e con decorrenza dell’anzianitd posseduta all’atto del
licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nel caso che I’assoluzione del
dipendente consegua a sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il dipendente ¢ reinquadrato, nella
medesima qualifica cui & confluita la qualifica posseduta al momento del
licenziamento qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale. Il
dipendente riammesso ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati corrisposti nel
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periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell’eventuale periodo di sospensione
antecedente escluse le indennitd comunque legate alla presenza in servizio ovvero
alla prestazione di lavoro straordinario. Analogamente si procede anche in caso di
premorienza per il coniuge o il convivente superstite e i figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 3,
siano state contestate al dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le
violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che hanno portato al
licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo la normativa
vigente.

Art. 17
Determinazione concordata della sanzione

1. L’autorita disciplinare competente ed il dipendente, in via conciliativa, possono
procedere alla determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare
fuori dei casi per i quali la legge ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del
licenziamento, con o senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui
al comma 1 non pud essere di specic diversa da quella prevista dalla legge o dal
contratto collettivo per I’infrazione per la quale si procede e non & soggetta ad
impugnazione. ‘

3. L autorita disciplinare competente o il dipendente pud proporre all’altra parte,
I’attivazione della procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura
obbligatoria, entro il termine dei cinque giorni successivi alla audizione del
dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 2, del
d.Igs. n. 165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi i termini del procedimento
disciplinare, di cui all’art. 55-bis del d.lgs. n. 165/2001. La proposta dell’autorita
disciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti della procedura sono comunicati
all’altra parte con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del d. Igs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti,
delle risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione
ritenuta applicabile. La mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al
comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facolta di attivare ulteriormente la
procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le
modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001. Nel caso di mancata
accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei
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termini del procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del d.Igs. n. 165/2001. La
mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I’autorita disciplinare competente convoca nei tre
giorni successivi il dipendente, con 1’eventuale assistenza di un procuratore ovvero di
un rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce
mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, [’accordo raggiunto & formalizzato in
un apposito verbale sottoscritto dall’autorita disciplinare e dal dipendente ¢ la
sanzione concordata dalle parti, che non & soggetta ad impugnazione, puod essere
irrogata dall’autorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale ¢ la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all’articolo 55-bis del d.lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta
giorni dalla contestazione e comunque prima dell’irrogazione della sanzione. La
scadenza di tale termine comporta la estinzione della procedura conciliativa
eventualmente gia avviata ed ancora in corso di svolgimento e la decadenza delle
parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa.
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Art. 29
Responsabilita disciplinare per il personale docente ed educativo
1. Le parti convengono sulla opportunitd di rinviare ad una specifica sessione
negoziale a livello nazionale la definizione, per il personale docente ed educativo
delle istituzioni scolastiche, della tipologia delle infrazioni disciplinari e delle relative
sanzioni, nonché I’individuazione di una procedura di conciliazione non obbligatoria,
fermo restando che il soggetto responsabile del procedimento disciplinare deve in
ogni caso assicurare che l'esercizio del potere disciplinare sia effettivamente rivolto
alla repressione di condotte antidoverose dell'insegnante ¢ non a sindacare, neppure
indirettamente, la liberta di insegnamento. La sessione si conclude entro il mese di
luglio 2018.
2. La contrattazione di cui al comma 1 avviene nel rispetto di quanto previsto dal
d.Igs. n. 165 del 2001 e deve tener conto delle sottoindicate specificazioni:
1) deve essere prevista la sanzione del licenziamento nelle seguenti ipotesi:
a) atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale, riguardanti studentesse o
studenti affidati alla vigilanza del personale, anche ove non sussista la gravita o la
reiterazione, dei comportamenti;
b) dichiarazioni false e mendaci, che abbiano ’effetto di far conseguire un vantaggio
nelle procedure di mobilita territoriale o professionale;
2) occorre prevedere una specifica sanzione nel seguente caso:
a) condotte e comportamenti non coerenti, anche nell’uso dei canali sociali
informatici, con le finalitd della comunita educante, nei rapporti con gli studenti e le

studentesse.




