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Licao “G. Marconl” Scientifico-Classico-Linguistico

RIFERIMENTO: A.S.zo’q '2«0'2.0

SEDE/PLESSO:

Via della Sclenza e della Tecnica, snc

00034 Colleferro (RM) - Tel. 06121126040/ 41

e~mail: rmis02400@istruziona.it

PEC: rmis02400i@pec.isiruzione.it
Situazione
d’allerta
< 5% i casi
INVII COMMISSIONE L. 300/70 | Insegnanii (1}
PER PROBLEMI CONNESSI A 3 punti
1 | COMPORTAMENTI G AD < 5% o <o
ASSENZE RIPETUTE PER =R
MALATTIA Personale (2
ATA
3 punti
< 5% di casi
Insegnanti n
RICHIESTE DI
5 TRASFERIMENTO PER 3 punti
INCOMPATIBILITA' CON LA < K% di casi
SITUAZIONE LAVORATIVA Personale {2)
ATA
3 punti
< 5% dicasi
4 | CLASSI CON PIU D} 27 Insegnanti (3
ALLIEVI
2 punti
< 5% di casi
Insegnanti (3
4 ESPOSTI DI CLASSE E/O DI 3 punti
GENITORI PERVENUT! AL DS < 5% di casi
Personale (3)
ATA
3 punti
< 5% di casi
Insegnanti (1}
5 PROCEDIMENT] INTERNI 2 punti
PER SANZICGNI DISCIPLINARI < 5% di casi
Personale {2)
ATA
2 punti
SEGNALAZIONI PER < 5% dicasi
PROBLEMi CONNESSI A Insegnanti {1
RELAZIONI .
6 INTERPERSONALI O AD - 2 punti
QORGANIZZAZIONE DEL < 5% di casi
LAVORO PERVENUTE AL DS, | Personale (2)
AL DSGA, AL RLS O AL MC ATA
{se nominato) 2 punti

1) Percantuale calcolata sul totale degli insegnanti della sede/plesso
2} Percentuale calcolata sul {otale del personale ATA della sede/plesso
3) Percentuale calcolata sul iotale defie classi presenti nella sede/plesso
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Situazione'| Situazione
“iottimale::y  d'allerta
Nessuncaso | < 5% dicasi
Insegnanti S 0 )
RICHIESTE Di SPOSTAMENTI S 0
7 INTERN! PER EQ pun 2 punti
INCOMPATIBILITA’ CON LA Nessunicaso: < 5% di casi
SITUAZIONE LAVORATIVA Personale : (2) 0
ATA
2 punti
CLASSI CON STUDENTI < 5% di casi
CERTIFICATI (per disturbi 3)
8 specifici dell’apprendimento o Inseananti 6
dellattenzione) CHE NON 4
HANNO LINSEGNATE DI
SOSTEGNO EU0spuntisi 3 punti 3
PUNTEGGIO TOTALE GRIGLIA 6 170

1) Percentuale calcolata sul totale degli insegnanti della sede/plesso
2) Percentuale calcolata sul totale del personale ATA della sede/plesso
3) Percentuale calcolata sul totale degii insegnanti della sede/plesso

NOTE DEL GV:

/ .
DATA DI COMPILAZIONE: £ /’{ / lol2o

[L GRUPPO DI VALUTAZIONE {firme)




RIFERIMENTO: A.540/%- Wio

CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlasta)dl istr. Sup. Via delle SclenB&s- 1/5

Liceo “G. Marconl” Sclentifico-Classico-Lingulstico
Via delia Scienza e della Tecnica, snc

SEDE/PLESSO:

00034 Colleferro (RM) - Tel. 06121126040/ 41
: B - WWW.

a-mai: rmia02400I@istruzione,it
PEC: rmis02400I@pec.istruzionat

Situazione
discreta

A — AREA AMBIENTE DI LAVORO

[l microclima (temperaiura e

Si, ma non
ovungue e noh

S N sempre
umidita delfaria) delle aule e P
degli altri ambienti & adeguato?

1 punto
Si, ma di sera
LUifluminazione (naturale e non

e N dappertutto
artificiale) & adeguata alle
attivita da svolgere?

1 punto
Si, in tutti gli
Si avverte 'assenza di un ambienti, ma
riverbero fastidioso nelle aule e solo se nen
negli aitri ambienti in cui si fa sono vuoti
lezione? .
2 punti
Durante le altivita didattiche si In goneralo
avverte 'assenza di rumore tale alcune
da costringere insegnante ad circostanze
alzare il tono della voce per
farsi sentire? 2 punti
Si, ma nen
sempre,
Le aule e gli altri ambienti sono duranie le
puliti e in ordine? lazioni
1 punto
Si, ma
. . dipende
Sitrova fgcnlmfante da‘ dall'ora in cui
parcheggiare I'auto o H mezzo si amiva
con cui si viene a scuola?
1 punto

AMBIENTE DI LAVORO - PUNTEGGIO PARZIALE - A

A 1

2




= Situazione
Srbuonai

Situazione
discreta

“'Pag.'2/5

B — AREA CONTESTO DEL LAVORO

Il regolamento d'istituto viene
rispettato da tutto il personale

Generalmente
si, ma a volte
qualcuno nan

! lo applica
scolastico?
2 puntt
Si, sono stati
. , . . condivisi, ma
| criteri per 'assegnazione degli non sempre

insegnanti alle classi sono
condivisi e rispetiati?

sono rispetiati

1 punto

| “desidrata” relativi all'orario di
servizio sono rispetiati?

Generalmente
si, ma ogni anna
a gualcuno
capita proprio it

contrario

2 punti

Le circolari emesse dal DS
sono adeguate?

Si, sono chiare,

anche se a volie

risultano troppo
numerose

1 punto

[ ruoli del personale con
funzioni specifiche sono definiti
aftraverso un organigramma
delle competenze?

Si, anche se
'organigramma
non & sempre
chiaro e preciso

1 punto

Le istruzioni e le indicazioni per

Generalmente
si, ma a volie

lo svolgimento del propric _ bisogna

lavoro sono ben realizzate, interpretarle

coererti e precise?

1 punto

Si, alfinizic

dell'anno, poi

Vs Ly art & volle
Gli obiettivi e le priorita del pvengem
lavore vangono condivisi? modificati
1 punto

Il DS ascolta it personate e
tiene conto di quello che dice?

Si, ascolta tuiti,
ma non sempre
decide di
conseguenza

2 punti

CONTESTO DEL LAVORO - PUNTEGGIO PARZIALE - B
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Situazione
discreta

eglacte

'8 coerenza all'interno dei
ce.d.c.fteam sui critet] di
valutazione del’apprendimento
degli allievi?

| principi e | messaggi educativi
sono condivisi alfinterno dei
cc.d.c.team?

Generabmente
si, ma gualche
problema pud
nascere agli
scrutini

2 punti

Generalmente

si, ma qualche

problema pud
nascere per

alcune situazioni

1 punto

Si, lo approva

| ma a volie non

it DS approva e sostiene il ruolo lo sostiens
educativo degli insegnanti?
2 punti
Generalmente
All'interno dei co.d.c./team c'& sl, ma piu
. ! facilmente sul
sostegno reciproco rispetio a versante
situazioni didatticamente o didattico
educativamente difficili?
2 punti
Si, ma non

Vengono organizzati incontri tra
insegnanti a caratiere
interdisciplinare?

tanto spesso

1 punto

Per la formazione delle ciassi
iniziali, vengono applicati dei
criteri condivisi?

Si, ma a valie
pei ne vengono
applicati anche

altri

1 punto

Soho previste attivitd curricolari

Si, insetile nel
POF e affidate
agli insegnanti

e di recupero tese a _m;gliorare pit: sensibii
la conoscenza della lingua
italiana per gli allievi stranieri?
1 punio
§i, vengono

1 ce.d.c.fteam forniscono a
famiglie e allievi tutie le
informazioni che possono

date adeguate
informagzioni, ma
prevalentemerte

rendere pil irasparenta il allinizic
. deilanno
processo inseghamento-
i ?
apprendimento? 1 punto

Il DS promuove [offerta

Si, con alcune
iniziative interne

allistituto
formativa delt'istituto e
'aggiornamenio degl
insegnanti?

1 punto

CONTESTO DEL LAVORO — PERSONALE INSEGNANTE - PUNTEGGIO PARZIALE - C1 5 /36

C1-- AREA CONTENUTO DEL LAVORO — PERSONALE INSEGNANTE
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Situazione
discreta

Le mansioni da svelgere sono
ben definiie e circoscritte?

Generalmente
si, ma a voile
capitano delle
cose che non si
sa achi
speitano

1 punto

[ tavoro pud procedere senza
interruzioni?

Generalmente
si, ma qualche
volia capita che
sivenga
interrotii per fare
altro

2 punti

Lo svolgimento del proprio
lavoro guotidiano permetie di
eseguire un compito alla volta?

Generalmente
si, con
qualche
eccezione

1 punto

t.a quantita quotidiana di lavoro
da svolgere & prevedibila?

Generalmante
si, con
qualche
eccezione

2 punti

C'a coerenza tra le richieste del
DS e quelle del DSGA?

Generatmente
si, con
gualche
eccezione

1 punto

It software a disposizione & di
facile impiego?

St ma avolte si
blocca e quelle
ndovo non artiva
con largo
anticipo

1 punto

il DSGA supporta it personale
guando hisogna affrontare
nuove procedure di lavore o
applicare una nuova
normativa?

Si, anche se a
volte un po’
frettolosamente

2 punti

CONTESTO DEL LAVORO — PERSONALE AMMINISTRATIVO — PUNTEGGIO PARZIALE - C2

Pag. 4/5
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Situazione | Situazione
“buona’ii:l  discreta di
C3 — AREA CONTENUTO DEL LAVORO - PERSONALE AUSILIARIO
Generalmenie
si, ma a volte
I capitana delle
1 Le mansioni dalsvolge.re s0N0 cose che han si O
ben definite e circoscritte? sa a chi
spettano
1 punto
Generalmenie
si, ma qgalche
, | Ilavoro pud procedere senza "thi‘i;’?]';aac"e /i
interruzioni? interratii per fare |
altro
1 punto
Generalmente |
. . si, con
Lo svolglmgnjo del proprio qualche /[
3 Iavoro_quotldlano Permette di eccazions
eseguire un compito alla volta?
1 punto
Generalmente
si, con
4 La guantita quotidiana di lavoro quaiche
da svolgere & prevedibile? eccezione @
1 punto
Generatmente
si, con
5 C'a coerenza irz le richieste del qualche
DS e quelle del DSGA? eccezione @
1 punto
Generalmente
. ai, ma ci sono
Le macchine e le attrezzature a anche quelle
6 | disposizione sono di facile molto vecchie & O
impiego? faticose da
! gestire
1 punto
Generalmente
. . L , si, con
Il carico di lavoro & r!partlto qualche @
7 | equamente tra tutto il ecceziona
personaie?
2 punti
CONTESTO DEL LAVORO — PERSONALE AUSILIARIO — PUNTEGGIO PARZIALE - C3 z_ 124

PUNTEGGIO TOTALE CHECK LIST - A+B+C1+C2+C3(+C4) MZ&

DATA DI COMPILAZIONE: %//l/ Joto
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